
 
 

 

 

 

#5545 - Analyste formation 

Fondée au Canada en 1995 par deux Canadiens, nous comptons aujourd’hui sur une équipe de 
soixante personnes répartis dans cinq bureaux, soit Shanghai, Beijing, Hong Kong, Ho Chi Minh 
et Montréal (et bientôt le sixième à Toronto).  

À travers les années, nous avons aidé les entreprises manufacturières, de distribution et de 
services canadiennes à affronter les défis de la concurrence internationale. Nos clients, les 
décideurs et gestionnaires des petites, moyennes et grandes entreprises, profitent de notre 
expertise et réalisent leurs projets à l’étranger avec succès.  

Nous désirons actuellement combler un poste d’analyste pour notre bureau de Montréal. 
L’analyste sera en charge d’effectuer les recherches, l’analyse et la rédaction de rapports pour la 
portion formation de l’étude de marché: 

 

Tâches 
• Préparer l’organigramme de la nouvelle entreprise 

• Déterminer les nouvelles ressources requises 

• Compléter les descriptions de tâches par position 

• Déterminer les compétences requises et leurs disponibilités dans le pays hôte 

• Préparer le plan de formation basé sur les compétences non disponibles 
 

 

Qualifications : 
• Diplôme universitaire en administration des affaires et/ou ressources humaines 

et/ou toutes combinaisons de formation et d’expériences pertinentes 
• Une personne organisée dans son travail et ses documents 

• Connaissance des logiciels Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, MS-Project) 

• Salaire à déterminer en fonction des compétences et de l’expérience 

• Expérience en gestion de projets de 2 ans  

• Expérience internationale de 1 an 

• Connaissance de l’Asie un atout 

• Complètement bilingue parlé et écrit 
 
 
 

Si vous êtes intéressés par ce poste, s.v.p., faites-nous parvenir votre C.V. et lettre de 
présentation à selma@giolong.com en spécifiant le numéro de l’offre dans l’objet.  


